
（別紙３）

～ 2025年2月6日

（対象者数） 12 （回答者数） 10

～ 2026年1月28日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

管理者がいなくても、支援やミーティングが常に

一定の質が保たれるような様式を確立していきま

す。

2
数値を入れた図などを作成し、より視覚的に成長

が分かるようにしていきます。

3

ご希望の園には定期的に訪問・相談を受けること

ができるような仕組みづくりや、スケジュール調

整を行い、継続した関係づくりができるようにし

ていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

既存のご利用者様にも土曜・祝日の説明会のご案

内をする、送迎時に相談室を解放するなどの、場

所・時間環境を提供していく必要があると思われ

ます。

2

小集団での活動に対しても、「できない行動」に

対して数値化し比較していくことで、成長が視覚

的にとらえやすくなるような記録をとっていき、

公開いたします。

3

保護者様とは別にお知らせやニューズレターをお

渡ししていきます。

ご希望のご家庭には英語版やスペイン語版などの

お知らせを別途つくり、配布していきます。

午前は言語を中心とした個別トレーニング。午後は

集団を中心としたトレーニング。と役割を分けるこ

とで、幅広いニーズに対応することができる点。

定期的な社内研修の実施。

午前・午後の支援が終わった後にはミーティングを

行い、その日の支援のフィードバック・次回の支援

方針を相談・共有しています。
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○保護者評価有効回答数
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○事業者向け自己評価表作成日
2025年2月20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

支援内容のご報告が毎回受けられる点。

送迎時などを利用して、その日の支援内容を丁寧に

ご報告しています。また、必要な方には図解や文章

でのご報告をしています。

保育園や幼稚園との連携した支援が期待できる点。

セミナーの実施やご希望があれば直接園まで訪問・

相談を行うことで、事業所内の様子と園での様子の

情報共有しています。また園でのお悩みを伺い、そ

の対処法のアドバイスを行っています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者が他の保護者と交流する機会が少ない点。

法人としてバザーを開催したり、懇談会を企画して

いますが、開催場所が深谷市で少し遠い・働いてい

る人がほとんどの為平日の参加が難しいという要因

があり、参加しずらい状況になっていると思われま

す。

事業所内で行われている支援内容が伝わりきれてい

ない点。

動作模倣や命名などの、数値化しやすい・成長が見

えやすい支援と小集団の中での行動など、数値化が

しきれていない支援がありますが、数値化がしきれ

ていない行動に関して、報告が曖昧となっているこ

とがあります。

法人全体の取り組みが伝わりきれていない点。

本庄早稲田教室の特色として、送迎が祖父母様が

担っているご家庭・外国籍のご家庭が他事業所より

多く在籍しており、情報の共有が難しい状況が発生

していることがあります。

事業所における自己評価総括表公表


